
Общество с ограниченной ответственностью
<<Группа компаний <<Пивоваренный дом Бавария>>

прикАз
г. Владикавказ

хр У/jD. /о. -UJ.з*.
об утверждеции Правил приема на дополнительные профессиональные

программы и программы профессионального обучения
в Корпоративный университет

ооо <Группа компаний <<Пивоваренный дом Бавария>>

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, Положением о Корпоративном
университете ооО <Группа компаний <Пивоваренный дом Бавария)) и в
це.IIях организации образовательного процесса по дополнительным
профессиональным программам и основным программам профессионального
об,учения

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила приема в Корпоративный

ун]t{верситеТ ооо <Группа комгtаний <Пивоваренный дом Бавария> на
доlшолнительные профессиональные программы (программы повышения
квалификации, программы профессионzrпьной переподготовки) и основные
прlэграммы профессионального обучения (программы профессиональной
по,цготовки по профессиям рабочего, должности служащего, программы
переподГотовкИ рабочего, сJIужащего, программы повышения квалификации
рабочего, служащего).

2. Контроль за исполнением приказа возложить на директора
Корпоративного университета Азимову И.С.,.

3. Настоящий приказ довести до всех ответственных лиц.

ГешlеральIIыйt,циректор
Уп равляlоtцей оргаIIизации
ООО ГК ПД,кБАВАРИЯ>>



Приложение .n
к прикдlу отИШZ,IN, 4d

п[равила приема на дополнительные профессиональные программы и
программы профессионального обучения в Корпоративный университет

ООО <Группа компаний <<Пивоваренный дом Бавария>>

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила приема (далее - Правила) в Корпоративный
унI,Iверсите,г ооо <Группа компаний <ПивоваренныЙ дом Бавария> на
дополнительные профессиональные программы и основные программы
профессионального обучения разработаны в соответствии с Федсральным
законоМ от 29.12.2012 Jъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)),
прI{казом Министерства образования и науки РоссийскоЙ Федерации от
01.07.2013 J\ъ 499 <Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
програмМам>, ПрИказоМ МинистеРства ПроСвещеЕия Российской Федерацииот 26,08.2020 Ns 438 (об утверждении Порядка организации и
ос},ществления образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения>>, Положением о Корпоративном университетеOClo <Группа компаний <Пивоваренный дом <Бавария> (далее
Корпоративный университет) и регламентируют процесс приема лиц на
ОбУ'{grra ПО ДоПолнительным профессиональным программам и основным
программам шрофессионального обучения, в том числе для обучения с
использоваrIием сетевой формы их реализации.

1.2. /{ошолнительные профессиональные программы и основные
пр()граммы про фессионального обучения моryт осв аив аться обучающими ся в
очrlой, очно-заочной, заочной формах, полностью или частично в форме
стажировки, с применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения.

1.3. Формы обучения и сроки освоения дополнительной
прсlфессиональной программы и основной программы профессионального
обу,чения опр еделяются о бр азовательными про|раммами, р азрабатыв аемыми

утверждаемыми установленномЦ у rБtrрrклаýмыми В ус,гановленноМ порядке И (илиJ договором оО
обрlазоваНии. ПрИ этоМ минималЬно допуСтимый срок освоения програN,Iм

порядке (или)

поЕlышения квалификации составляет не менее 16 часов, срок освоения
прс)грамМ профессИональной переподГотовкИ - не менее 250 часов, срок
ОСВОеНИЯ ОСНовноЙ программы профессионального обучения опредеJuIется
обрrаз9941ельной программой.

ФОРМЫ обУчения, перечень дополнительных профессиональных
прсlграмм, программ профессионального обучения, сроки освоения

программ, размещены на в разделе Корпоративный университет на

об



о(lициальном сайте ООО <Группа компаний <Пивоваренный дом Бавария>
https://www.bavaria-group.ru/service/korporativnyj-universitet (далее сайт
Компании).

1.4. Прием лиц на обучение по дополнитольным профессиональным
пр|ограммам и основным программам профессион€tльного обучения
осуществляется в течение календарного года по мере комплектования
учебных групп.

1.5. Набор лиц на обучение осуществляется посредством записи на
ofi,разовательные программы по личному заявлению физического лица, или
по заявке юридического лица с предоставлением копии документа об
gб,разовании.

1.6. К освоению дополнительных
дOгryскаются лица:

профессион€tпьных программ

- имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
- получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
|.'7 . К освоению основных программ профессиончtльного обучения

flоп}скоются все желающие лица.
1.8. Зачисление на обучение по дополнительным профессион.Lльным

пF}ограммам и основным программам профессионaльного обучения
пF)оводится без вступительных экзаменов цо результатам рассмотрения
дс)кументов, llредставленных поступающими.

1.9. К освоению дополнительных профессиональных программ и
основных программ профессионального обучения, финансируемых из
средств бюджета Корпоративного университета, допускаются лица с
gбiразованиеNI согласно п. 1.6 и л. 1.7, осуществJuIющие профессионtLльную
ще:ятельность в структурных подр.вделениях Ооо кгруппа компаний
<[Iивоваренный дом Бавария> (далее - сотрудники компании).

1.10.Освоение дополнительных профессиональных программ и
основных программ профессион€tльного обучения завершается итоговой
аттестацией обучающихся.

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессионirльную программу и прошедшим итоговую аттестацию,
выдаются документы о квалификации установленного образца:

удостоверение о повышении квалификации (далее - удостоверение)
при освоеIIиI{ программ повышения квалификации в объеме от 16 часов и
вьлше;

диплом о профессиональной переподготовке (далее - диплом) при
осrвоении программ переподготовки от 250 часов и выше.

Лицам, успешно освоившим соответствующую основЕую программу
пtrlофессионального обучения (гrрограмму профессиональной подготовки по
пtrlофессиям рабочего, должности служащего, программу переподготовки

рабочего, сJIужащего, программу повышения квалификации рабочего,
сл:ужащего) и прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство о
профессии рабочего, должIIости служащего.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или поJryчившим на
иr:оговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,



осВоиВшим часть дополнительноЙ профессиональноЙ программы, основноЙ
пF,ограммы профессионального обучения и (или) отчисленным из
Корпоративного унивсрситета, выдается справка об обученииили о периоде
обучения.

Лицам, прошедшим обучение Еа семинарах объемом до 16 часов,
уч аствующиIчI в мастер-классах выдаются сертификаты уч астников.

1.11. ffoKyMeHT о квалификации выдается на бланке, образец которого
самостоятельно устанавливается ООО <Группа компаний <Пивоваренный
дом Бавария>.

1.12. При освоении дополнительных профессионаJIьных программ
параллельно с получением среднего профессионального и (или) высшего
образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о
профессиона;rьноЙ переподготовке выдается одновременно с получением
соответствующего документа об образовании и квалификации.

1.13. Перед началом обучения зачисляемое лицо знакомится с
ЛиценЗиеЙ, Уставом Компании, Положением о Корпоративном университете,
другими локаJIьными нормативными актами, регламентирующими процесс
обУчения в Корпоративном университете, и образовательной программой на
са,йте Компании.

1.14. Предоставление лицом, зачисляемым на обучение, заведомо
ложноЙ информации или подложных документов влечет за собоЙ
оТветственнос,гь, предусмотренную законодательством Российской
Фrэдерации, и отчисление из числа обучающихся.

2. Зачислсние на обучение по дополнительным профессионiшьным
прогр аммам, основным про|раммам профессион{tльного обучения

2.1. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным
программам, основным программам профессионiLпьного обучения
осуществляется прикчrзом ООО <Группа компаний <Пивоваренный дом
Бавария> о зачислении.

2.1.|. Для сотрудников компании зачисление осуществляется в
соответствии с змвкой непосредственного руководитеJuI сотрудника по
согласованию с отраслевым директором.

2.2. Зачисление лиц на обучение по дополнительным
профессионаJIьным про|раммам, основным программам профессионi}JIьного
обучения, реализуемым на договорной основе за счет средств физических и
юI)идических лиц (платные образовательные услryги), осуществляется
приказом ООО <Группа компаний <Пивоваренный дом Бавария> о
заl{ислении на основании договора с физическим или юридическим лицом,

оплаты стоимости обучения либо гарантийного письма об оплате за ок€вание
образовательной усJrуги.

2.3. Зачисление лиц на обучение по дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации осуществляется
на основании представленных документов:

копии документа, удостоверяющего личность обучающегося (паспорт:



разворот 2-З страницы, страница с регистрациеЙ);
копии диплома о среднем профессионЕLльном и (или) высшем

gý,разовании (в документе должны быть ук.ваны: ФИО, наименование
9ý,разовательной организации профессионального образования,
государственный и регистрационный номер диплома, дата выдачи и
пF,исваиваемаrI квалификация) ;

справки об обучении - для пиц, обучающихся по программам среднего
пF,офессионаJIьного и (или) высшего образования;

СВИДеТелЬсТВа о браке и (или) фамилии, имени, отчества (в слryчае, если
фсrмилия/имяlотчество в паспорте не совпадает с данными в документе об
9ý,разовании и (или) справке об обучении);

tIереведенных на русский язык документов иностранного государства,
завереЕных в установленном порядко (при необходимости);

копии СНИЛС;
договора с физическим или юридическим лицом (для программ,

реализуемых на договорной основе);
кВиТанции об оплате или гарантиЙного письма об оплате за окЕвание

образовательной усJryги (для программ, реализуемых на договорной основе).
.Щокументы предоставляются на бумажном носителе.
2.4. Зачисление лиц на обучение по дополнительным

профессионаjIьным программам профессиональноЙ переподготовки
осуществляется прикtвом Ооо Группа компаний <пивоваренный дом
Ба,вария> о зачислении при наличии:

заявления о приеме в Корпоративный университет на программу
пр офессиональной переподготовки ;

копии документа, удостоверяющего личность (паспорт: р€вворот 2-3
страницы, страница с регистрацией);

копии документов о наличии среднего профессионаIIьного или
вБIсшего образования (в документе должны быть ук€ваны: ФИО,
наименование образовательной организации профессионального
образования, государственный и регистрационный номер диплома, дата
вБIдачи и присваиваемая квалификация);

справк!I об обучении - для лиц, обучающихся по про|раммам среднего
профессионального и (или) высшего образования;

копии свидетельства о браке и (или) смене фамилии, имени, отчества (в
сЛУЧае, если фамилияl имяlотчество в паспорте не совпадает с данными в
документе об образовании);

переведенных на русский язык документов иностранного государства,
за]веренных в установленном порядке (при необходимости);

копии СНИЛС;
договора об ок€вании платных образовательных усJIуг (для

ДоIIолнительных профессионztпьных программ, речrлизуемых на договорноЙ
основе);

квитанции об оплате или гарантийного письма об оплате за ок€вание
образовательной услуги (для дополнительных профессиональных программ,
реализуемых на договорной основе);



фото Зх4 - 1 шт. (на бумажном носителе).
На каждого обучающегося по программам профессиональной

переПоДГотовки формируется личное дело, в котором хранятся все сданные
документы при посryплении и документы, сформированные в процессе
обучения.

2.5. Зачисление лиц на обучение по основным программам
профессионаJIьного обучения (программам повышения квалификации
раlOочих, служащих) осуществляется на основании представленных
документоts:

коПии документа, удостоверяющего личность обучающегося (паспорт:
разворот 2-3 страницы, страница с регистрацией);

свидетельства о браке и (или) фамилии, имени, отчества (в случае, если
фамилияlимя/отчество в паспорте не совпадает с данными в документе об
образовании и (или) справке об обучении);

переведенных на русский язык документов иностранного государства,
заI]еренных в установленном порядке (при необходимости);

копии СНИЛС;
договора с физическим или юридическим лицом (для программ,

реiализуемых на договорной основе);
КВиТанции об оплате или гарантиЙного письма об огlлате за оказание

образовательной усJIуги (для программ, реализуемых на договорной основе).
Щокументы предоставляются на бумажном носителе.
2.6. Зачисление лиц на обучение по основным программам

Профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по
ПРОфессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки
раtбочих, сrryжащих) осуществJuIется прик€вом ООО Группа компаний
<П[ивоваренный дом Бавария)) о зачислении при н€шичии:

заявлениlI о приеме в Корпоративный университет на программу
профессиоц€tльного обучения;

копии документа, удостоверяющего личность (паспорт: разворот 2-З
сч)аницы, страница с регистрацией);

копии свидетельства о браке и (или) смене фамилии, имени, отчества (в
слУчае, если фамилияl имя/отчество в паспорте не совпадает с данными в
документе об образовании);

переведенных на русский язык документов иностранного государства,
заI]еренных в установленном порядке (при необходимости);

копии СНИЛС;
договора об оказании платных образовательных услуг (для программ,

реiализуемых на договорной основе);
квитанции об оплате или гарантийного письма об оплате за окiвание

образовательной услуги (для программ, реализуемых на договорной основе);
фото Зх4 - 1 шт. (на бумажном носителе).
На каждого обучающегося по программам профессионального

об,учения формируется личЕое дело, в котором храшIтся все сданные
докумснты при поступлении и документы, сформированные в процессе
об,учения.



2.'7. Щля юридических лиц проект
обiразовательных услуг и счет на оплату

договора об оказании платных
можно получить на основании
на адрес электронной почтызаявки, отправленной в свободной форме

ft 6,rporativnyj -universitet@bavaria-group.ru.
В заявке необходимо указать:
- tIолноенаименованиеорганизации;
- фамилию, имя, отчество руководителя (полностью);
- банковскиереквизиты;
- контактный телефон;
- ПОЛНОе наименование программы с укЕванием стоимости обучения.
После заключения договора закЕвчик предоставляет списки

обучающихся на адрес электронной почты: korporativnyj-universitet@bavaria-
grlcup.ru, в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней до даты начала обучения.

2.8, Для физических лиц договор об оказании платных
образовательных услуг и квитанцию на оплату можно получить на основании
заЕвки, отправленной в свободной форме на электронный адрес WwW.
kQrporativцyj -universitet@bavaria- grоuр. ru.

2.9. В змвке необходимо yKzBaTb:

фамилию, имя, отчество (полностью);
СНИЛС;
конт€tктн,ый телефон;
полное наименоВание программы с ук€ванием стоимости обучения.
.щоговор составляется В двух экземплярах И предоставляется в

финансово- экономическую сrryжбу ооо <группа компаний кпивоваренный
дом Бавария>.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящие правила приема в Корпоративный университет на
дополнительные профессиональные программы (повышения квалификации и
профессиональной переподготовки), основные программыпро|раммыпереподготовки),
профессионаJIьного обучения (программы профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки
раl5очих, сJryжащих, программЫ повышения квалификации рабочих,
сгrжащих) действуют с момента их утверждения и рЕвмещаются для
ознакомления на сайте Компании.

з.2. Настоящие правила приема в Корпоративный университет
деlйствуют до их изменения.


